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COMUNE DI DECIMOPUTZU
Città Metropolitana di Cagliari
SELEZIONE PER INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PER n. 1 ASSISTENTE SOCIALE IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO/LIBERO PROFESSIONALE (MAX 48 ORE MENSILI)




IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE


VISTI: 
- l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 inerente le funzioni e le responsabilità attribuite ai dirigenti;
- l’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 inerente l’attribuzione degli incarichi dirigenziali ai Responsabili dei Servizi nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale;

VISTI: 
- il Decreto del Sindaco n. 9 R.G. 9 del 30/12/2024 con il quale il Dott. Sandro Cau è stato nominato Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale; 
[bookmark: _Hlk134003117]- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 30/01/2025 con la quale è stato approvato il Documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) per il periodo 2025/2027;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 30/01/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2025/2027 ai sensi dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. n. 118/2011;
[bookmark: _Hlk164348921][bookmark: _Hlk133578632]- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 13/03/2025, con la quale si provvedeva all’ Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione - P.I.A.O. 2025/27 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 11/07/2025 di Modifica Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 - Sezione Fabbisogno del Personale 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 11/09/2025 Modifica Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 - Sezione Fabbisogno del Personale;
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 11/02/2025 per l’approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) Finanziario 2025/2027;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 06/06/2025 per l’approvazione del Rendiconto della gestione per l'esercizio 2024 ai sensi dell'art. 227, D. Lgs. n. 267/2000;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 09/10/2025 contenente l’elenco degli incarichi di collaborazione per il corrente anno tra i quali è presente anche  il contratto oggetto di questo bando;

RICHIAMATI:
- l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione (anche universitaria), in presenza dei relativi presupposti di legittimità;

- l’art. 7, comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001 il quale fa divieto alle Amministrazioni Pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro;

PRESO ATTO che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 11/07/2025 di Modifica Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 - Sezione Fabbisogno del Personale si prevedeva la figura professionale di n. 1 Funzionario Assistente Sociale, da attribuire all’Area Sociale, per n. 4 mesi con contratto a tempo pieno e determinato;
VISTE le principali normative di riferimento in materia, in particolare: 
- l’art. 3, comma 55, della Legge n. 244 del 24 dicembre 2007, in base al quale “gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”; 
- l’art. 2222 c.c. in base al quale “quando una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo un’opera o un servizio, con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente, si applicano le norme di questo capo, salvo che il rapporto abbia una disciplina particolare nel libro IV”;
- l’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 il quale disciplina le incompatibilità, il divieto di cumulo di impieghi e gli incarichi retribuiti per i dipendenti pubblici che svolgono incarichi retribuiti esterni;
- l’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010;
- la Legge n. 190 del 06/11/2012 e s.m.i. contenente le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione;
- la Legge n. 197/2022 (Legge di Bilancio 2023) la quale ha modificato la disciplina delle prestazioni occasionali / “contratto di prestazione occasionale” (art. 1, commi 342–354);
- la Circolare INPS n. 6 del 19 gennaio 2023	“Istruzioni operative per applicazione delle novità introdotte dalla Legge di Bilancio 2023 in tema di prestazioni occasionali” e la Circolare INPS n. 75 del 3 agosto 2023 “Approfondimenti e chiarimenti ulteriori rispetto alla circolare n. 6, anche in tema di limiti e compatibilità delle prestazioni occasionali”;
- il D.L. n. 50 del 24 aprile 2017 (convertito con L. n. 96 del 21 giugno 2017) che introduce l’art. 54-bis limiti economici sulle prestazioni occasionali; 
- il D.L. n. 48 del 4 maggio 2023 (convertito con L. 3 luglio 2023, n. 85);
- l’art. 15 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Codice della trasparenza”	e relativi obblighi di pubblicazione per le amministrazioni pubbliche riguardo agli incarichi di consulenza e collaborazione affidati a soggetti esterni;
- le Linee guida della Corte dei Conti su incarichi, consulenze e collaborazioni rivolte alle amministrazioni per interpretazione uniforme dei requisiti di legittimità, valutazione comparativa, pubblicità - Guida pratica su come operare nel rispetto dei vincoli contabili e giuridici;
VISTI:
- il D. Lgs n. 267/2000; 
- il D. Lgs n. 165/2001; 
[bookmark: _Hlk186724606]- il vigente Statuto comunale; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunale;
- il vigente Regolamento di contabilità comunale;
- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 
- il vigente CCDI 2019/2021;

DATTO ATTO:
– che il sottoscritto nell’adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione;
– che il sottoscritto nell’adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 
CONSIDERATA l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del Comune di Decimoputzu per il profilo in oggetto; 
CONSIDERATE le risorse disponibili in Bilancio, nell’ambito di tali attività, necessarie a bandire il seguente avviso;
	
RENDE NOTO

ART. 1- INDIZIONE DELLA PROCEDURA

1.1 Con il presente Avviso è indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n.1 (uno) incarico di collaborazione occasionale per il profilo professionale di Esperto Assistente Sociale o Specialista in attività socio-assistenziali, appartenente all’Area Funzionari (ex categoria D 1), da assegnare all’Area Sociale del Comune di Decimoputzu.

1.2 L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di subordinazione in coordinamento.

1.3 I candidati, in possesso dei requisiti indicati nel successivo art. 2, possono presentare domanda nei termini e modalità indicati nell'art. 4 del presente Avviso.

ART. 2 - REQUISITI

2.1 Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:
a)	essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b)	godere dei diritti civili e politici;
c)	non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) essere in possesso del seguente titolo di studio:
- laurea di I livello nella classe L-39 Servizio Sociale (ex classe 6 Scienze del Servizio sociale);
- laurea specialistica nella classe 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali;
- laurea magistrale nella classe LM-87 Servizio sociale o politiche sociali;
- diploma di laurea in Servizio Sociale o di Assistente Sociale;
- diploma di Assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali cui sia riconosciuta efficacia abilitante all’esercizio della professione;
e) essere regolarmente iscritto al relativo albo professionale degli assistenti sociali;
f) avere particolare e comprovata esperienza lavorativa come assistente sociale;
g) se si è già dipendente pubblico: aver ottenuto la preventiva autorizzazione della propria amministrazione;

2.2 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro.

2.3 La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.

ART. 3 - CRITERI PER LA SELEZIONE
3.1 La procedura selettiva è esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di successivi colloqui.
3.2 E’ nominata apposita Commissione, composta da tre componenti, dei quali un Presidente e altri due componenti, coadiuvata da un segretario verbalizzante, scelti nell’ambito del personale del Comune di Decimoputzu in relazione alle specificità tematiche, professionali e tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa vigente, che procederà all’esame delle domande pervenute nei primi 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Portale del reclutamento InPa, e alla selezione del candidato risultato più idoneo all’incarico. 
3.3 Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che queste ultime siano pervenute entro i termini e con le modalità previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione nominata.
ART. 4 - ESAME DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

4.1 La Commissione procede alla valutazione delle domande pervenute attraverso le seguenti fasi:
A.	) valutazione del curriculum vitae dei candidati (titoli post universitari, pubblicazioni ed esperienza maturata). È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 35 punti;
B.) colloquio individuale conoscitivo finale teso a valutare le competenze richieste e l’attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell’incarico e a verificare la conoscenza della lingua inglese e dei principali pacchetti informatici. È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 15 punti.

Punteggio massimo complessivo attribuibile: (fase A + B) 50 punti.

4.2 La Commissione espleta l’attività valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, la graduatoria di merito e la trasmette al Responsabile del Procedimento, ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Decimoputzu e della convocazione al colloquio (fase B), tramite comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria o PEC indicato nella domanda di partecipazione.

4.3 Sono invitati al colloquio (fase B) i primi tre candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

4.4 In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio si può procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati, invitando il candidato collocato nella posizione successiva secondo l’ordine di merito dell’elenco medesimo. Si può comunque procedere al colloquio anche in presenza di un unico candidato.

4.5 La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti, redige la graduatoria finale relativa all’intera procedura. La graduatoria finale è pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Decimoputzu con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4.6 Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli atti di selezione. 

4.7 L’esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte del Comune di Decimoputzu che si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito web istituzionale senza che i selezionati possano vantare alcun diritto.

4.8 Nella valutazione dei titoli e delle esperienze del candidato, come dettagliate nel curriculum vitae, la Commissione tiene conto dei criteri di seguito riportati:
1) Formazione specialistica post universitaria e pubblicazioni nelle materie oggetto di esperienza;
2) Comprovate esperienze lavorative in relazione alle competenze specifiche richieste, maturate presso pubbliche amministrazioni.
Rispetto al criterio 1), saranno valutate le qualificazioni formative dei candidati, prendendo in esame  i titoli di studio concernenti la formazione universitaria e di specializzazione post-lauream inerenti alle materie oggetto di valutazione, e le eventuali pubblicazioni inerenti alle materie oggetto di valutazione. (Max 8 punti).
Rispetto al criterio 2) si terrà conto del livello di esperienza lavorativa e specialistica prestata in favore di pubbliche amministrazioni, maturata in periodi anche non continuativi in relazione alle competenze specifiche richieste. L’esperienza dovrà essere attestata nel curriculum vitae e sarà valutata in funzione della durata; non sono prese in considerazione esperienze professionali di durata inferiore a 15 giorni. A titolo esemplificativo e non esaustivo saranno valutate le esperienze di  lavoro subordinato maturate alle dipendenze di amministrazioni statali, regionali e locali in materia .    (Max 27 punti).
4.9 In sede di colloquio individuale sono valutate le competenze e l’attitudine del candidato in in relazione all’oggetto dell’incarico. (Max 15 punti).

4.10 Il punteggio complessivo finale di ciascun candidato è costituito dalla somma dei punteggi parziali su ciascuno degli indicatori sopra individuati.

ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

5.1 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente attraverso il portale https://www.inpa.gov.it/, allegando:
1) curriculum vitae, scansionato in formato pdf ed in un unico file, preferibilmente in formato europeo, dal quale risultino i titoli conseguiti dal candidato e le esperienze professionali maturate. Il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, dovrà recare in calce la seguente dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che- ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000- le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali”.
2) copia di un documento di identità del candidato in corso di validità, scansionato in  formato PDF.

5.2 Nella domanda, redatta in lingua italiana, riferita specificamente alla procedura cui si intende partecipare, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e con le modalità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:
a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, il comune e l’indirizzo di residenza, il codice di avviamento postale;
b) la cittadinanza italiana;
c) il godimento dei diritti civili e politici;
d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, o di averne riportate indicando quali;
e) di non essere sottoposto a procedimenti penali o, in caso affermativo, indicare a quali procedimenti penali è sottoposto;
f) il possesso del titolo di studio previsto, il tipo di laurea, la data di conseguimento, l'Istituto  presso il quale è stato conseguito e l'indicazione del voto;
g) il possesso del titolo professionale di assistente sociale;
h) la regolare iscrizione all’albo degli assistenti sociali;
i) di possedere il numero minimo di anni 5 (cinque) di particolare e comprovata esperienza e specializzazione;
j) la conoscenza della lingua inglese;
k) di disporre di adeguate conoscenze e competenze in relazione all’utilizzo dei principali strumenti informatici;
l) l’essere o meno alle dipendenze di una pubblica amministrazione, specificando presso quale amministrazione si presta servizio e la posizione funzionale;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
n) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ai fini dell’applicazione art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 135/2012, come novellato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. n. 114/2014;
o) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dal D. Lgsl. 8 aprile 2013, n. 39, né di trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di interessi, in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al presente avviso;
p) di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;
q) l’indirizzo di Posta Elettronica Semplice e/o Certificata presso cui ricevere ogni comunicazione relativa all’Avviso.
r) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR Regolamento (UE) 2016/679.
5.3 Il Responsabile del procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalità di trasmissione delle domande.

5.4 L’avviso resterà aperto senza termini di scadenza per la presentazione delle domande; verranno prese in prima considerazione le domande pervenute nei primi 10 giorni successivi alla pubblicazione del bando e l’incarico verrà assegnato al candidato che abbia riportato il punteggio più alto, attribuito in base ai punti 4.1 e 4.8 del presente Avviso. 

5.5 La mancanza di un allegato, nonché la non conformità della domanda di partecipazione o di un allegato alle caratteristiche richieste comporta l’esclusione della domanda.
5.6 Il recapito di posta elettronica ordinaria o di PEC a cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai fini della procedura è quello indicato nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente all'indirizzo: protocollo.decimoputzu@legalmail.it

5.7 Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune di Decimoputzu al conferimento dell’incarico professionale in oggetto; il Comune si riservala facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web  https://www.comune.decimoputzu.su.it/ senza che i canditati possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte del Comune.
5.8 Alla procedura è data idonea pubblicità sul sito web del Comune di Decimoputzu https://www.comune.decimoputzu.su.it/ dal quale il presente Avviso deve, inoltre, essere liberamente accessibile. Sarà causa di esclusione dalla procedura la riscontrata carenza, in qualunque momento accertata, di alcuno dei requisiti previsti nel presente Avviso.

ART. 6 - CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

6.1 Il Comune di Decimoputzu esegue i controlli ai sensi e nei modi dell’art.71 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese in sede di domanda, anche ai fini e per gli effetti dell’art. 76 del medesimo D.P.R. Le dichiarazioni non veritiere e la formazione o uso di atti falsi saranno punite ai sensi dell’art. 483 del Codice Penale e comporteranno la decadenza dall’incarico.
6.2 In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilità. Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato vincitore sia dipendente della Pubblica Amministrazione, l’incarico, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D.Lgs. n. 165/2001, non potrà essere conferito senza la previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.
6.3 L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata di n. 2 mesi, dalla data di stipula del contratto/lettera di incarico fino al 31/12/2025.
6.4 L’incarico prevede un corrispettivo complessivo pari ad € 3.000,00 al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del prestatore e dell’ente.

6.5 Il compenso lordo di € 3.000,00 sarà corrisposto al netto della ritenuta d’acconto del 20% e degli eventuali oneri previdenziali a carico del collaboratore.

6.6 Il contratto di collaborazione sarà stipulato sulla base dello schema di lettera di incarico/contratto predisposto dal Comune di Decimoputzu e avrà una durata non superiore a n. 2 mesi e un compenso omnicomprensivo massimo di € 3.000,00 e sarà svolto senza alcun vincolo di subordinazione. I termini, le modalità di espletamento e condizioni dell’incarico saranno specificati nel contratto di collaborazione, fermo restando che il   numero massimo di ore mensili presunte è di n. 48.
6.7 La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di pubblicità degli incarichi e comunicazioni obbligatorie all’Anagrafe delle Prestazioni.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

7.1 Il responsabile del procedimento è individuato nella dipendente Istruttore Amministrativo Contabile Dott.ssa Karin Viola assegnata all’Area Economico Finanziaria e Personale del Comune di Decimoputzu.
ART. 8 - AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

8.1 L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

8.2 Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n.196/2003 e dal GDPR Regolamento (UE) 2016/679, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza espressamente il trattamento dei propri dati. 

8.3 Titolare del trattamento è il Comune di Decimoputzu nella persona del Sindaco pro tempore.
Responsabile per la protezione dei dati è la Società Nicola Zuddas S.r.l. nella persona dell’Avv. Ivan Orrù, contattabile all’indirizzo e-mail privacy@comune.it. 




                            ART. 9 - NORME FINALI

8.1 Per tutto e per quanto non espressamente disciplinato nel presente Bando, si rinvia a quanto contenuto nella normativa vigente in materia. 

8.2 Il presente avviso viene pubblicato nel portale del reclutamento Inpa, all’Albo Pretorio on-line e sul sito Internet Istituzionale del Comune di Decimoputzu per la durata di almeno 45 giorni, nonché nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.
Per eventuali quesiti contattare l’ufficio del personale al seguente indirizzo e- mail:
personale@comune.decimoputzu.ca.it 
Tel. 070/3513882



Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale
Dott. Sandro Cau
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